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in perioada 14.10 - 31.12.2024 se desfasoard CAMPANIA NATIONALA de informare si constientizare a
angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.
Angajatorul are obligatia de a elibera salariatilor adeverinte de vechime dupd cum urmeazi:

- In conformitate cu dispozitiile art. 7 alin. 5 din Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incetarea activitdtii salariatului, angajatorii au obligatia sd i elibereze acestuia o
adeverintd care sd ateste activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul,
vechimea in muncd si in specialitate;

— Potrivit dispozitiilor art. 34 alin. 5 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare si art. 7 alin. 6 din Hotirarea Guvernului nr.
905/2017, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sd
elibereze un document care sd ateste activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si
din dosarul de personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.

- Pentru angajatorii care au desfasurat activitate cu salariati pana la 01 04.2001 potrivit art.
139 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, angajatorii au
obligatia de a elibera nou tip de adeverinta, pentru perioadele de vechime in munci
realizate pana la data de 1 aprilie 2001, pentru care s-a datorat sau, dupé caz, s-a datorat
si platit contributie de asigurari sociale conform Anexei nr.6 din acelasi act normativ.

Documentele se elibereaza in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputernicitd de angajator pentru conformitate cu originalul.

Refuzul angajatorului de a elibera adeverinta care sa ateste activitatea desfisuratad de salariat,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, la incetarea activitatii sau la
cererea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, astfel cum rezultd din registrul general de
evidenta a salariatilor, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amend3 de la 300 lei la 1.000
lei .

In perioada ianuarie - noiembrie 2024 un numir de 30 de angajatori au fost sanctionati pentru
nerespectarea prevederilor privind eliberarea adeverintei de vechime in munca la incetarea
raporturilor de munca , valoarea amenzilor aplicate fiind de 16.000 lei .

Pand la data de 31.12.2010, actul oficial prin care s-a dovedit vechimea in munca, vechimea
neintreruptd in muncd, vechimea neintrerupta in aceeasi unitate, vechimea in functie, meserie sau
specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii deosebite, retributia tarifara de incadrare
si alte drepturi ce se includ in aceasta, a fost carnetul de munca.

Persoanele care au fost incadrate in munca péana la data de 31.12.2010 pot solicita adeverinte de
vechime aferente perioadelor lucrate, in cazul pierderii carnetului de muncd, in cazul in care in
carnetul de munca nu se regasesc toate perioadele lucrate sau in cazul in care nu au avut intocmit
carnet de munca. Adeverintele de vechime se solicita fostului angajator. in cazul in care acesta nu
mai exista, adeverintele se vor solicita in scris, inspectoratului teritorial de munci in a cirui razi
teritoriala a avut sediul social angajatorul, in cazul angajatorilor cu capital privat, in schimbul unei
taxe de 20 lei/document.

in perioada ianuarie - octombrie 2024 , Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a eliberat un
numar de 96 de adeverinte de vechime in muncad in baza documentelor existente in arhiva
institutiei.
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